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ZADEVA: Izjava za javnost vodstva podjetja REM d.o.o.

Vodstvo podjetja REM d.o.o. ostro obsoja vsako fizično obračunavanje ali kakršno koli drugo obliko nasilja v podjetju oziroma s podjetjem povezanih dogodkov. Zato obžalujemo dogodek, ki se je zgodil v četrtek popoldne na dvorišču našega podjetja in bomo storili vse, da se kaj podobnega ne bo več dogodilo. Pričakujemo, da se bo lastnik podjetja REM d.o.o., ki sicer doživlja zelo stresno obdobje in se zavzema za ohranitev delovnih mest, za omenjeni dogodek opravičil novinarju g. Begiču in mu povrnil nastalo škodo.

Na podlagi različnih informacij, ki se pojavljajo v medijih glede razmer v podjetju REM d.o.o., z gotovostjo trdimo, da so le-te kljub težkim ekonomskim razmeram, v katerih se nahajamo, normalne. Zaradi splošno znane gospodarske krize je podjetje REM d.o.o. po obdobju izrazite in visoke rasti izvedlo številne ukrepe za izboljšanje poslovanja. Kljub vsem prizadevanjem vodstva podjetja se REM d.o.o. ne bo mogel izogniti določenemu zmanjšanju števila zaposlenih. Za ta, najbolj neprijeten ukrep, se je moralo vodstvo družbe odločiti po skrbni presoji težavnega gospodarskega položaja, ki podjetju ne pušča drugih možnosti. Vodstvo družbe želi ob tem posebej poudariti, da so bila tudi s strani njenega lastnika ves čas jasno izražena pričakovanja, da je ukrep odpuščanja delavcev zadnji izmed ukrepov upravljanja družbe, ki naj ga izvede vodstvo družbe le v primeru nadaljnjega zaostrovanja pogojev poslovanja.       

Družba oziroma vodstvo podjetja zagotavlja delavcem izpolnitev vseh njihovih pravic v obsegu in rokih, ki jih zahteva pozitivna zakonodaja. Takšno je bilo delovanje družbe v preteklosti in takšno bo delovanje družbe tudi v prihodnosti. Obveščanje sindikata v podjetju, kakor tudi ostala komunikacija, oziroma sodelovanje med sindikatom in podjetjem poteka po naši oceni korektno ter v skladu z zakonodajo. Vodstvo podjetja iskreno upa in verjame, da se bodo poslovni rezultati  podjetja izboljšali kmalu in do te mere, da ne bo potrebno še nadaljnje odpuščanje zaposlenih iz poslovnih razlogov.

Na koncu lahko zagotovimo, da se v podjetju zavedamo, da je predpogoj uspešnega in dolgoročnega delovanja podjetja zadovoljstvo zaposlenih, ki s svojim znanjem, prizadevanjem, inovativnostjo in pozitivno naravnanostjo pripomoremo k uspešnosti našega podjetja. Zato si bomo še naprej z vsemi močmi prizadevali za družbeno odgovorno ravnanje podjetja.

Trebnje, 15.06.2010
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